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Psykiska olikheter — lika rittigheter





Frågebatteri

När du som ambassadör är ute och föreläser och pratar om Hjärnkoll är det bra att ha en bunt frågor med dig till publiken. Syftet är att engagera och få igång en diskussion. Vi vill att publiken ska förstå att man är delaktig till en förändring. Det ger också dig som föreläsare en stunds vila och utrymme för reflektion. 

Här finns några frågor som du kan använda: 

Till samtliga

· Hur många här har erfarenhet av psykisk ohälsa? Kanske du själv, någon i familjen eller vän? (Koppla gärna frågan till att psykisk ohälsa är vanligt, 3 av 4 har erfarenhet av psykisk ohälsa, antingen egen eller som närstående.)

· Hur ser det ut i din bekantskapskrets, familj?

· Känner du någon som mått psykiskt dåligt?

· Hur reagerar du när en kollega mår psykiskt dåligt?

· Nu ska ni få göra en scenarioövning. Tänk dig att du lever med psykisk ohälsa och att du lever med detta i ditt dagliga arbete. Skulle du berätta eller dölja detta för dina kollegor och chefer?

· Hur skulle du reagera om din bästa vän berättade att hen har psykisk ohälsa?

· Om du skulle ha psykisk ohälsa vilka skulle du berätta om det för?

· Om du har psykisk ohälsa, hur skulle du vilja bli bemött?

· Finns det något som kan vara en tillgång när man har adhd?

· Är det en tillgång att själv ha erfarenhet av psykisk ohälsa, till exempel i arbetslivet?

· Varför är vi så rädda för olikheter?

Till personalchefer och arbetsgivare

· Vet du hur många i din organisation som har psykisk ohälsa?

· Vet du hur många i din organisation som har adhd eller tvångssyndrom?

· Vad tror du som chef skulle hjälpa en person som mår psykiskt dåligt?

· Vad kan du göra på din arbetsplats för att öppna upp för samtal med någon som mår psykiskt dåligt?

· Vad tror du är den främsta orsaken till långtidssjukskrivningar i Sverige? (Enligt Försäkringskassan är det psykisk ohälsa.) 
Till vårdpersonal

· Gör du någon skillnad på en patient som har ont i benet jämfört med någon som är deprimerad?

· Hur tycker du att ett bra bemötande ska vara?
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