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stillningar) — Vira attityder priglar vairt BEMOTANDE — Vart bemétande kan
leda till diskriminering men kan ocksé ge férdelar och privilegier.

Tredje sammankomsten
Backspegel fore dagens tema.

Fjarde sammankomsten

Backspegel fore dagens tema.

Kommentar till diskrimineringsgrunderna: Det kan tinkas att det ocksa vore forbjudet
att diskriminera ndgon pa grund av utseende, social status med mera. Jimfor till
exempel med de olika omridena i teflontestet och grunderna i diskrimineringslagen.

Kommentar till de skyddade samhallsomradena: Foreningslivet, rattsvasendet och
privatlivet ir exempel pd samhillsomrdden som inte omfattas av diskrimineringslagen.

Utga fran att alla diskrimineringsgrunderna finns i rummet. Styr upp samtalet om
ndgon borjar tala om "vi och dem”.

Kommentar till forumspelet: Forumspel brukar upplevas som roligt och engage-
rande, men det kan dven bli jobbigt, framfor allt om ndgon sketch kommer nira en
egen tung erfarenhet. Var uppmirksam pa deltagarna. Om nagon blir uppenbart
ledsen eller uppriven, bryt och be gruppen hitta pa ett annat exempel av diskrimi-
nerande situation. Om det ar si att deltagare i gruppen inte kdnner sig bekvima
med rollspel kan ni fora ett samtal utifrén egna eller bekantas erfarenheter eller
diskrimineringssituationer ni list om. P4 vilka sitt kan en diskriminerande situation
brytas? Vad kan vi gora i vardagen?

Femte sammankomsten

Backspegel fore dagens tema.

Kommentar till 6vningen Lagbrott eller ej: Deltagarna vill kanske veta om de gor
den ritta bedomningen, men pé grund av att fa fall behandlas av domstol ar det
omojligt att ge facit. Podngen med 6vningen ar samtalet kring diskrimineringslag-
stiftningen.

Sjatte sammankomsten
Backspegel fore dagens tema.

Sjunde sammankomsten
Den sista triaffen har som syfte att ge lust att g vidare. Kanske vill ndgon gd in i en
forening. Kanske vill ndgon jobba intressepolitiskt eller engagera sig pa annat sitt.

Kommentar till 6vningen Allt #r mdojligt: Jobba med s minga problemomriden
och forslag som det finns energi och tid for. Det 4r en 6vning som kan ge bade hopp
och nya idéer.

Missa inte att reservera tid for den viktiga utviarderingen! Uppfyllde cirkeln for-
vintningarna? Aterkoppla tillvningen ni gjorde vid forsta passet.

Sedan ar det dags att gd vidare. Du kanske sjilv vill gd vidare som cirkelledare i
Med starkare rost eller i en annan studiecirkel om minskliga rittigheter?



